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a.s. 2024/2025 

 
Il giorno Martedì 7  Novembre 2024 alle ore  12.30 presso la sede della scuola secondaria dell’I. C 

G. Lilliu,  si riuniscono le parti per discutere il seguente odg come da convocazione del 10.10.2024 

Prot. 2113: 

 

1. Contrattazione integrativa di Istituto 

2.    Varie ed eventuali. 
 

Sono presenti: 

La Dirigente Scolastica: Alessandra Cocco  

Le RSU d’Istituto: 

o Melis Roberta 

o Strazzera Nicoletta 
o Atzeni Carla 

Come primo punto la Ds propone di stabilire quale quota del FIS dedicare alla retribuzione delle ore 
per i progetti di ampliamento dell’offerta formativa che svolgeranno i docenti interni. Visto l’impianto 
progettuale per l’a.s. 24/25 e considerato che l’importo ammonta a 6.200 euro, si decide di finanziare 
tutti i progetti proposti con il numero di ore richiesto. Non saranno retribuite le ore di progettazione. Il 
progetto della Prof.ssa Margagliotti sull’apprendimento della L1 per gli stranieri sarà retribuito con i 
fondi della scuola e rimborsato poi come progetto speciale con i fondi RAS. 

Si passa poi a esaminare le proposte dei criteri relativi alla valorizzazione del personale, ad  Agenda 
Sud e alla formazione. 

 
L’Istituto ha ricevuto 2.417,15 euro  lordo dipendente per la valorizzazione della professionalità dei 
docenti a tempo indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano 
AgendaSUD. 

Il compenso è attribuito ai docenti secondo criteri che saranno definiti in contrattazione di istituto, 
che tengano conto della permanenza dei docenti nella medesima scuola per almeno un triennio, e 
della partecipazione dei docenti a progetti specifici di ampliamento dell’offerta formativa, anche in 
ambito extracurricolare, con l'eventuale coinvolgimento degli attori sociali e istituzionali dei territori 
interessati e anche con il coinvolgimento degli enti del Terzo settore disciplinati dal codice di cui al 
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il compenso può essere attribuito anche 
proporzionalmente ai giorni di servizio prestati da parte del personale docente trasferito in quanto 
perdente posto e rientrato nella medesima istituzione scolastica nel periodo considerato. 

CRITERI: 

- Docenti in servizio nel plesso da almeno 3 trienni e che abbiano partecipato a progetti 
specifici di ampliamento dell’offerta formativa, anche in ambito extracurricolare, con 

mailto:caic8ag002@istruzione.it
mailto:%20caic8ag002@pec.istruzione.it
http://www.icgiovannililliu.edu.it/


   
 

 

 

l'eventuale coinvolgimento degli attori sociali e istituzionali dei territori interessati, nell’ultimo 
triennio. 

L’Istituto ha ricevuto 3408,29 euro lordo dipendente per le ore di formazione eccedente le 40+40. I 
criteri individuati per la ripartizione sono: 

- Docenti che abbiano svolto 50 ore di formazione oltre le 40+40. 

 

L’istituto ha ricevuto 13494,05 euro lordo dipendente per la valorizzazione del personale che 
saranno ripartite in 70%ai docenti e 30% agli ATA. 

I criteri individuati sono: 

Le RSU si riservano di riflettere ancora sulle ipotesi emerse. 
 

Prossimo appuntamento calendarizzato per il 20.11.2024 alle 11.30. Si procederà con la ripartizione per gli 

incarichi. 

L’incontro si conclude alle 14.00 
 

Le RSU Il Dirigente Scolastico 
Ins.Strazzera Nicoletta Dott.ssa Alessandra Cocco 

INs. Atzeni Carla 
Ins Melis Roberta 

    
 
 


